
2  기술혁신형 중소·중견기업 인력지원사업

1. 사업 개요

ㅇ 기술혁신형 중소기업의 기술경쟁력 강화를 위해 연구인력의 파견

채용을 지원하여 중소기업에 연구인력 공급 및 신규 일자리 창출

2. 지원 대상

○ 기업부설연구소(연구전담부서)를 보유한 중소·중견기업

또는 창조경제혁신센터 창업지원기업(혁신센터 입주기업 포함)

3. 주요 지원내용

구분 과제명

Track1 공공연구기관 연구인력 파견
Track2 신진 석·박사 연구인력 채용
Track3 고경력 연구인력 채용

○ 공공연구기관 연구인력 파견

- 지원기간 : 최대 3년 이내(1회에 한하여 최대 3년까지 연장 가능)

- 지원규모 : 기업별 1명 지원

- 정부지원 : 지원인력 급여의 50% 정부지원

구분 정부지원금 기업부담금

기업지원 최초 3년 지원인력 연봉의 50% 지원 지원인력 연봉의 50% 지원

기업지원 연장
3년

① 지원인력 연봉의 40% 지원 지원인력 연봉의 60% 지원

② 지원인력 연봉의 30% 지원 지원인력 연봉의 70% 지원

* ① 연장 즉시 기업소속 정규직 채용, ② 연장지원 3년 후 기업소속 정규직 채용

○ 신진 석·박사 연구인력 채용

- 지원기간 : 최대 3년 이내(1년 단위로 계속지원 여부 평가)+ 3년 추가 연장가능 

- 지원규모 : 기업별 최대 2명 지원

- 정부지원 : 지원인력 기준연봉대비 연 50% 정부지원



구 분 석사 박사

기준연봉 4,000만원 5,000만원

정부지원액수/연간 2,000만원(기준연봉대비 50%) 2,500만원(기준연봉대비 50%)

○ 고경력 연구인력 채용 

- 지원기간 : 최대 3년 이내(1년 단위로 계속지원 여부 평가)+ 3년 추가 연장가능 

- 지원규모 : 기업별 1명 지원

- 정부지원 : 지원인력 연봉의 50%(최대 5,000만원/연) 정부지원

※ 각 TRACK별 세부 지원조건 및 유의사항 등은 별도 사업공고 참조

4. 신청ᆞ접수

○ 공공연구기관 연구인력 파견

- 신청기간 : 공고일(`15.12.15) ~ `16.12.31.까지 상시 접수

- 신청방법

· 국가과학기술연구회 기술혁신형 중소기업 연구인력지원사업 홈페이지(partner.nst.re.kr)

공지사항 확인 →회원가입 →관련 신청서류* 작성 후 온라인접수

* 기업이 제출한 신청서류를 기반으로 평가를 진행하므로 동 지원신청서 작성 시 정확한 내용 입력 요망

○ 신진 석·박사 연구인력 채용

- 신청기간

차수 신청기간 신청조건
1차 ’16.01.01.～’16.04.15.

’15. 9월 이후 채용자 또는 채용 예정인 인력2차 ’16.04.16.～’16.07.15.
3차 ’16.07.16.～’16.10.15.

* 채용예정인 인력의 경우 고용보험 가입은 각 차수 협약 시작일 이전까지 가입 완료되어야 함

* 협약시작일 : 1차(16년 6월 1일), 2차(16년 9월 1일), 3차(16년 12월 1일)

- 신청방법

· 국가과학기술연구회 기술혁신형 중소기업 연구인력지원사업 홈페이지(partner.nst.re.kr)

공지사항 확인 →회원가입 →관련 신청서류* 작성 후 온라인접수

○ 고경력 연구인력 채용 

- 신청기간

신청기간 신청조건

’16.3.2.(수)～’16.6.3.(금) ’16.1.1.～’16.5.31. 고경력 연구인력을 기간내 채용



- 신청방법

· 한국산업기술진흥협회 이공계인력중개센터(www.rndjob.or.kr) 공지사항 확인 → 참가

신청서 작성 및 첨부서류 구비 → 한국산업기술진흥협회에 제출(직접 방문제출 또는 

우편접수, 신청마감은 서류 도착분 기준)

5. 추진절차

○ 공공연구기관 연구인력 파견

온라인 접수 ⇨ 사전검토 ⇨ 서면평가 ⇨ 현장평가 ⇨ 선정기업 통보

* 우대가점(총 10점) : 지방기업(5점), 여성기업, World Class 300지정 기업, ATC기업, 뿌리기업, 산업융합선도기업,

출연연 패밀리기업(이상 3점), 중소기업(2점)

○ 신진 석·박사 연구인력 채용

온라인
접수

⇨ 서면평가 ⇨
후보기업
통보

⇨
증빙서류
접수

⇨
선정기업
통보

⇨
(채용예정자)
고용보험
가입

⇨ 협약체결

* 우대가점 (기업총 10점, 인력총 3점) :

[기업] 지방기업(5점), 여성기업, World class300, ATC, 뿌리기업, 두뇌역량우수전문기업, 산업융합선도기업(3점), 중소기업(2점)

[인력] 대학․출연연․전문연연구직, 여성(3점)

○ 고경력 연구인력 채용 

인력매칭 및 채용 ⇨ 신규지원 신청
및 (증빙)서류접수 ⇨ 서면평가 ⇨ 선정기업 통보

* 우대가점 (기업총 10점, 인력총 3점) :

[기업] 지방기업(5점), 여성기업, World class300, ATC, 뿌리기업, 두뇌역량우수전문기업, 산업융합선도기업(3점), 중소기업(2점)

[인력] 여성인력(3점)

 

6. 문의처

구분 소속 전화번호 이메일주소

공공연구기관

연구인력 파견

국가과학기술연구회

중소·중견기업 R&D센터
044-287-7386~7389 partner@nst.re.kr

신진 석·박사

연구인력 채용

국가과학기술연구회

중소·중견기업 R&D센터
044-287-7380,7382~5 partner@nst.re.kr

고경력 연구인력 채용
한국산업기술진흥협회

이공계인력중개센터
02-3460-9083~5 manpower@koita.or.kr


